ShARTNOMA№_____

(“Sho‘rtan gaz kimyo majmuasi” MChJga qarashli ob’ekt uchun Ekologik me’yoriy hujjatlar ishlab chiqish)
                       	"	"	 2021 yil.
“Sho‘rtan  gaz kimyo majmuasi”  MChJ keyingi o‘rinlarda “Buyurtmachi” deb yuritiladi.  O‘zining nizomi asosida ish yurituvchi  Bosh direktor Sh.Ch. Aslanov  nomidan bir tomondan va  ________________________________keyingi o‘rinlarda “Ish bajaruvchi” deb yuritiladi,  o‘z nizomi asosida ish yurituvchi                                                                    , ikkinchi tomondan mazkur shartnomani quyidagilar haqida tuzdilar.
1. ISh HAJMI

1.1 “Ish bajaruvchi” quyida ko‘rsatilgan narxlar asosida, “Sho‘rtan gaz kimyo majmuasi” MChJ ob’ektlari uchun Ekologik me’yoriy hujjatlarni ishlab chiqishni o‘z zimmasiga oladi.



	№
	Ishning nomi
	[bookmark: _GoBack]O‘lchov birligi
	Fizik ish hajmi
	Narxi
(so‘m)

	1
	“Atmosferaga zararli moddalar tashlaydigan manbalarning xatlovi”  
	3 (uch) nusxadan
	4 (to‘rt) sanoat maydoni
	

	2
	“Atmosferaga tashlanadigan zararli moddalarning ruxsat etilgan chegaraviy me’yoriy miqdorlar loyihasi”
	3 (uch) nusxadan
	
	

	3
	“Ishlab chiqarish va iste’mol chiqindilarining hosil bo‘lish xatlovi”
	3 (uch) nusxadan
	
	

	4
	“Chiqindilarning hosil bo‘lish limiti” 
	3 (uch) nusxadan
	
	

	
	Jami summasi
	
	
	



      Izoh: 
	1-sanoat maydoni 
	"Sho'rtan gaz kimyo majmuasi" MChJ

	2-sanoat maydoni 
	“Qarshitermoplast” sexi

	3-sanoat maydoni 
	"Geolog" madaniy – sport sog’lomlashtirish majmuasi

	4-sanoat maydoni 
	"Lochin" bolalar  dam olish oromgohi



Shartnoma umummiy summasi quyidagi miqdorda belgilanadi QQS bilan.
1.2. Ekologik me’yoriy hujjatlar ishlab chiqish muddatini “Buyurtmachi” bilan.“Ish bajaruvchi” kelishgan holda belgilaydi (90 kalendar kunidan oshmagan holda). 
1.3. “Buyurtmachi” Ekologik me’yoriy hujjatlar ishlab chiqish uchun kerakli ma’lumotlarni .“Ish bajaruvchi” ga taqdim etadi.
1.4.“Buyurtmachi” shartnomada ko‘rsatilgan bo‘yicha bajarilgan ishlarnini tekshirib ko‘rish, bajarilgan ish to‘g‘risidagi ma’lumotlarga o‘zgartirishlar kiritish,ish sifati bo‘yicha “Ish bajaruvchi”ga ko‘rsatma berish huquqiga ega.
2. TOMONLARNING MAJBURIYaTLARI.
2.1 “BUYURTMAChI” QUYDAGILARNI O‘Z ZIMMASIGA OLADI.

· “Ish bajaruvchi”ning talabiga asosan Ekologik me’yoriy hujjat ishlab chiqish  maqsadida, obektlarni tekshirishga kirib chiqish uchun sharoit yaratish (ruxsat berish)ni.
· Ekologik me’yoriy hujjat ishlab chiqish uchun kerak bo‘ladigan so‘ralgan ma’lumotlarni taqdim etishni. 
2.2. “ISh BAJARUVChI” QUYIDAGILARNI O‘Z ZIMMASIGA OLADI.

· Ekologik me’yoriy hujjatlarni ishlab chiqishda, O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligiga rioya qilishni.
· Ruxsat etilgan va amalda qo‘llanilayotgan tashkiliy-metodik ko‘rsatma hamda yo‘riqnomalarga asosan ishlashni.
·  “Buyurtmachi”dan shartnomaning 2.1. bandiga asosan shart sharoit yaratib berishni talab qilish.

3. ShARTNOMA BO‘YIChA HAQ TO‘LASh. 

3.1. Shartnomada ko‘rsatilgan umumiy summaning 25 % avans sifatida oldindan to‘lab beriladi. Qolgan qismini me’yoriy hujjatlar ishlab chiqilib Ekologik espertizada ijobiy xulosa olgandan keyin tasdiqlangan dalolatnoma asosida to‘lab beriladi. Bajarilmagan ishlar uchun to‘lov amalaga oshirishga yo‘l qo‘yilmaydi.
3.2. “Buyurtmachi” to‘lov muddati o‘tgan har bir kun uchun shartnomada ko‘rsatilgan summaning 0,4% miqdorida penya to‘laydi.

4. ShARTNOMANING KORRUPSIYaGA QARShI QISMI

4.1.Jinoyatchilikdan olingan daromadlarni legallashtirish va terrorizmni moliyalashtirishning xalqaro hujjatlarda nazarda tutilgan korrupsiyaga va ushbu huquqbuzarlikka qarshi kurashish qonun hujjatlariga ko‘ra davlat organi, davlat ishtirokidagi tashkilot yoki fuqarolarning o‘z o‘zini boshqarish organi xodimining pora olishi, tijoratda pora olish yoki pora berishda ishtirok etish kabi harakatlarni rad etish, shartnoma bo‘yicha o‘z majburiyatlarini bajarish doirasida tomonlar amaldagi korrupsiyaga qarshi kurash to‘g‘risidagi qonunchilik talablariga rioya etadilar,kafolatlashda o‘zlari, shu jumladan xodimlar, kafillangan shaxslar, benefitsiarlar va biznes sheriklar, vositachilar, pudratchilaryoki Shartnomani bajarishda ishtirok etadigan agentlar ushbu qonunga zid ravishda harakat qilmasligini ta’minlaydilar;
4.2.Tomonlar o‘rtasidagi munosabatlarning shaffofligi va ochiqligi tamoillariga zid bo‘lgan  maqsadlarda ularga ta’sir o‘tkazuvchi harqanday shaxslar, tomonlar to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita, shaxsan yoki uchinchi shaxs orqali takliflar, va’dalar berish, tovlamachilik, so‘rovlar, pul boshqa qimmatbaho buyumlar, mol-mulk, mulk huquqi yoki boshqa moddiy yoki nomoddiy foydalarni olishda, asossiz ustunlikka erishish yoki boshqa noqonuniy maqsadlarga erishishda rozilik berishdan voz kechadilar;
4.3. Tomonlar ushbu harakatlarning oldiniolish choralarini ko‘rishni kafolatlaydilar. Tomonlar qonun buzilishiga oid gumonlarning paydo bo‘lishi yoki Shartnoma doirasida ular tomonidan jalb qilingan Tomonlar, xodimlar,foyda oluvchilar, kaffillangan shaxslar yoki boshqa shaxslar tomonidan buzilish ehtimoli borligi to‘g‘risida (shu jumladan korporativ elektron pochtadan  foydalangan holda) bir-birlarini yozma ravishda ochiq va darhol xabardor qilish majburiyatini oladilar;
Shuningdek , agar tomonlardan biri asoslangan holda yoki shubha ostidagi boshqa tomon, uning xodimlari, benefitsiarlari, sheriklari  yoki Shartnomani bajarishda ishtirok etadigan boshqa shaxslar tomonidan amaldagi qonunlarning va/yoki ushbu Shartnomaning korrupsiyaga qarshi qoidalari buzilgan bo‘lsa, ushbu tomon unga yozma ravishda so‘rov yuborishga haqlidir. Talabnoma kelib tushgan kundan boshlab 10 (o‘n) ish kuni ichida qonun buzilish faktini rad qiluvchiyoki tasdiqlovchi izohlar va ma’lumotlar/hujjatlarni taqdim etish talabi bilan murojaat etish huquqiga ega.
4.4. Tomonlar, agar tomonlardan biri ushbu bob talablarini bajarmagan bo‘lsa, shuningdek boshqa tomon buzilish sodir bo‘lmaganligini yoki sodir bo‘lmasligi to‘g‘risida tasdiq olmagan bo‘lsa va tomon korrupsiya xavfini kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirgan bo‘lsa, boshqa tomon ushbu Bitimni bir tomonlama bekor qilish, shuningdek uning bajarilishini to‘xtatib turish huquqiga ega.
4.5. Ushbu bobda ko‘rsatilgan asoslar bo‘yicha, Shartnomani bir tomonlama bekor qilishni talab qilgantaraf tomonidan yekazilgan zararni qoplash ushbu Shartnomaning tegishli moddasida belgilangan tartibda amalga oshiradi, shu bilan birga ushbu bobning majburiyatlarini buzgan tomon Shartnomani belgilangan  bir tomonlama bekor qilish natijasida yetkazilgan zararni qoplashni talab qilishga haqli emas.
4.6. Agar kelishuv bo‘yicha tomon Jamiyat xodimlarining hatti-harakatlariga, ushbu Shartnomagava/yoki amaldagi qonunchilikka, shu jumladan korrupsiyaga oid huquqbuzarliklarnisodir etishga majburlash faktlariga duch kelsa, tomonlar bu haqda korrupsiyaga qarshi qoidalarga zidbo‘lganligi to‘g‘risida quyidagi aloqa kanallaridan biri tomonidan xabar berishi shart
1. +99875 552-42-54 raqamli  “Ishonch telefoniga” og‘zaki murojaat qilish;
1. Jamiyatning rasmiy veb-sayti orqali sgcc.uz;
1. Jamiyatning pochta manziliga yuborilgan yozma murojaat orqali.      
5. NIZOLARNI HAL ETISh TARTIBI


 5.1. “Buyurtmachi”  ga “Ish bajaruvchi” ning aybi bilan zarar yetkazilishiga yo‘l qo‘yilmaydi. Agar ushbu holat kuzatilsa,  “Ish bajaruvchi”  zararni to‘liq qoplaydi.
5.2. Ushbu shartnomada kiritilgan barcha o‘zgartirish va qo‘shimchalar faqat ikkala tomonning roziligi bilan yozma ravishda tuzilib, imzo qo‘yilgandan keyingina yuridik kuchga ega bo‘ladi.
5.3. Ushbu shartnomada yoki unga bog‘liq masalalar kelib chiqadigan barcha nizolar eng avvalo taraflarning kelishuvi bilan hal qilinadi. Tomonlar o‘zaro kelisholmagan taqdirda, muammolar Iqtisodiy sud organlari orqali hal qilinadi.

Shartnomaning amal qilish muddati:  ______________________________________________________


“BUYURTMAChI”

“ShO‘RTAN GAZ KIMYO MAJMUASI”  MChJ
Manzil: G‘uzor tumani Sho‘rtan qo‘rg‘oni
x/r:  2021 0000 1040 3900 1001
STIR:  203195074  
Bank nomi: Milliy bank Qarshi shahar filiali
OKED: 35210  MFO: 00150
Tel: (75) 220-02-27; faks: (75) 552-40-16


______________Bosh direktor Sh.Ch.Aslanov
            (imzo)


                      “ISh  BAJARUVChI”

__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________

_________________Rahbar 
          (imzo)




